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Titel: SLECHTZIEN, SLECHT HOREN OF MOEITE MET TAAL
Datum: 21 november 2019
Tijd: 14.00 – 16.00 uur
Locatie: August Allebeplein
N. Emke, arts Maatschappij en Gezondheid, GGD Amsterdam

M. P. Wensel, arts Maatschappij en Gezondheid, GGD Amsterdam 

A.F. Ligtenstein-Teuns, arts Maatschappij en Gezondheid, GGD Amsterdam 
Aantal deelnemers: vullen wij in
Korte inleiding en leerdoelen: 
In deze scholing wordt besproken wat als profissional van belang is om te weten als een kind slechthorend/doof is, slechtziend/blind is of een gestoorde spraaktaalontwikkeling doorloopt.
Leerdoelen: 
Communicatie mogelijkheden ervaren als je doofblind bent.
Basiskennis gehoorbeperking, visuele beperking en communicatieve beperking. 

Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 2 uur
Programma (met tijden en onderwerpen): 
14.00 - 14.30 uur interactieve oefening doofblind
14.30 - 15.00 uur presentatie communicatieve beperking, N. Emke
15.00 - 15.30 uur presentatie gehoorbeperking, M.P. Wensel
15.30 - 16.00 uur presentatie visuele beperking, A.F. Ligtenstein-Teuns


Op welke theorie is de scholing gebaseerd:
Practise based;  

NCJ Richtlijnen: 

Taalontwikkeling (2018), 

Vroegtijdige opsporing van gehoorverlies bij kinderen en jongeren (2016), 

JGZ Opsporen oogafwijkingen (2019).

Wordt er Theorie op papier uitgedeeld: Deelnemers krijgen de power point presentatie gemaild. 
Toelichting op het programma: 
De scholing is voor medewerkers werkzaamin de Jeugdgezondheidszorg en Jeugdzorg van belang om basiskennis te hebben van een gehoorbeperking, visusbeperking of communicatieve beperking. Wat is de invloed van deze beperkingen op de ontwikkeling van het kind  en welke invloed hebben deze op het opgroeien binnen een gezin en op het onderwijs aan dit kind.
Voorbereiding: 
Deelnemers dienen zelf een theedoek en zo mogelijk ook een hoofdtelefoon mee te nemen.  
Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 %--> som  moet 100 % zijn) 
	Competenties
	
	Percentage

	Medisch handelen 
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	

	Communicatie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	

	Samenwerking
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	40

	Organisatie en Financiering
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	

	Maatschappelijk handelen en preventie
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	

	Kennis en wetenschap
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	20

	Professionaliteit en kwaliteit
	20%, 40%, 60%,80% of 100%
	40

	Totaal 
	Totaal
	100%


Programma- en organisatiecommissie: N. Emke, M. P. Wensel, A.F. Ligtenstein-Teuns
Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

